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1. Sunus

Degerli yol arkadaslarim, sevgili Kadikoyliiler,

Yeni Parti Kadikdy ilce Baskanligina adayligimi; bu ilcenin emegine, birikimine ve demokrasi gelenegine
duydugum gilivenle acikliyorum. Kadikoy, Tirkiye'nin en kokli demokratik, kiltlirel ve toplumsal miicadele
merkezlerinden biridir. Bu ilce, sosyal demokrat degerlerin yalnizca savunuldugu degil, giindelik hayatta

yasandigl bir yer olmahdir.

Bu rapor, ilce baskani secilmem halinde birlikte yapacagimiz calismalarin 6zetidir. Raporun her satiri tek bir
ilkeye dayaniyor: Bu orgit iiyelerinindir. Kararlari birlikte alacak, gorevleri seffaf bicimde paylasacak, isleri
birlikte yapacak ve hesabini birlikte verecegiz. ilce baskanligini bir makam olarak degil, Giyelerimize ve Kadikdy

halkina karsi Gistlenilmis bir gérev olarak gériyorum.
Calisma programim bes temel hedef lizerine kuruludur:
e Katilimci ve seffaf bir orgiit: Mahalle meclisleriyle, yonetimi izleyebilen tyelerle ve agik basvuruyla
kurulan komisyonlarla tyelerin sz ve karar hakkini giivenceye almak.

¢ Yeni liyelere ulasan bir orgiit: Yeni Parti'yi Kadikoy'de mevcut Uyelerimizle sinirli kalmayan, siirekli
blylyen ve yenilenen bir 6rgit haline getirmek.

e Kadikdy igin sosyal demokrat ¢oziimler: Barinmadan depreme, sagliktan glivencesiz emege,
kooperatiflerden genclerin gelecegine kadar Kadikdy'tiin sorunlarina halkla birlikte ¢c6ziim tGretmek.

o iktidar i¢in 6rgiitlenme ve ortak demokratik tavir: Sendikalar, demokratik kitle drgiitleri ve diger siyasi
partilerle iyi iliskiler kurarak iktidar ylrlylsimizi glglendirmek.

e Secim ve sandik giivenligi: Her oyun sandiga girdigi gibi sonuca yansimasi icin hicbir sandigi bos
birakmayan, egitimli ve hukuken donanimli bir sistem kurmak.

Ozet

¢ Unvan listesi degil, ¢6ziim listesi: Yonetim; caliskan, diirlst, parti degerlerine bagli, sorumluluk
alabilen, ekip calismasina yatkin ve Kadikdy'lin sorunlarini bilen arkadaslarimizdan, ortak aklin
GrGna olarak olusacak.

¢ Temel ilkemiz: Mevcut lyelerle sinirli kalmayan, yeni liyelere ulasabilen bir 6rgiit yapisi. Temel
orgutsel hedefimiz: daha katilimci, agik ve demokratik bir liye ag1 yaratmak.

e Orgiitlenme modelimiz: Mahalle komitelerinden yukariya dogru yiikselen, Avrupa modeli bir
taban orgilitlenmesi.

e Her ay toplanan ilge Uye Meclisi; 21 mahallede kararlara etkisi olan ve her ay toplanan Mahalle
Meclisleri; yonetim kurulu toplantilarini oy hakki olmadan izleyen tyeler ve uygun kosullarda
goriintili ve sesli yayin; acik basvuruyla kurulan 21 komisyon.

¢ Temsil ve kapsayicilik: Kadinlarin, genclerin, engelli yurttaslarin ve Kadikoy'tin farkli toplumsal,
mesleki ve cografi kesimlerinin karar siireclerine etkin katilimi igin somut yontemler; saha ve
fizibilite calismasiyla pilot proje lireten Sosyal Sorumluluk Proje Ekibi.
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Belediyeyle yakin ¢alisma: Vatandas taleplerini kayit altina alip belediyeye ileten ve sonucunu
takip eden Vatandas Talep Masasi; belediyeciligin gelistirilmesi icin ortak ¢alisma.

Kadikdy icin 14 alanda sosyal demokrat politika; kooperatifgilik ve kurye, kafe galisani gibi esnek
ve glivencesiz ¢alisanlar icin 6zel program.

Genel Merkez ile birlikte siirekli Giye egitimi, Yeni Parti Siyasetci Yetistirme Programi ve Avrupa
sosyal demokrat partileriyle geng siyasetgi degisimi.

Sendikalar ve emekten yana demokratik kitle 6rgitleriyle ortak hareket; tim siyasi partilerle iyi
iliskiler ve ortak demokratik tavir.

Sec¢im ve sandik giivenligi: Her sandikta en az 2 asil + 1 yedek egitimli gorevli, gonllli avukat agi,
se¢cmen katligl denetimi, dijital paralel sayim.

Gorev doneminin ilk yili igin 6lgllebilir orgiitsel hedefler; 3 ayda bir Uyelere faaliyet ve mali
rapor.
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2. Pusulamiz: Sosyal Demokrasi

Sosyal demokrasi; 6zglrllk, esitlik ve dayanismayi birbirinden ayrilmaz degerler olarak géren, demokrasiyi
yalnizca sandikla sinirli tutmayip ekonomik ve toplumsal hayatin bitliinine yaymayi hedefleyen siyasal bir
anlayistir. Bizim icin sosyal demokrasi bir etiket degil; nasil yonetecegimizi, kimin yaninda duracagimizi ve

nasil bir toplum kuracagimizi belirleyen pusuladir.

2.1 Tarihsel Birikim: Mustafa Kemal Atatiirk ve Cumhuriyetin ilkeleri

Tirkiye'de demokrasinin, halk egemenliginin ve sosyal devlet anlayisinin temeli, Mustafa Kemal Atatiirk'in
onderliginde kurulan Cumhuriyettir. “Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir” ilkesiyle kurulan Tirkiye Blyuk
Millet Meclisi, saltanatin yerine halkin iradesini koydu. Atatilrk'in 6nderliginde gerceklestirilen devrimlerle
egitim birlestirildi ve yayginlastirildi, laik hukuk dizeni kuruldu; Tirk kadini 1930'da yerel, 1934'te genel
secimlerde segcme ve secilme hakkini, pek cok Avrupa tlkesinden 6nce kazandi.

Atatirk ilkeleri; halk egemenligi, esit yurttashk, laiklik, sosyal adalet ve cagdaslasma Ulkislyle bugin
savundugumuz sosyal demokrat degerlerin bu topraklardaki kokleridir. Biz bu ilkeleri yalnizca gegmisin bir

mirasi olarak degil, demokratik, laik ve sosyal bir gelecegi kurmanin pusulasi olarak gériyoruz.

Sosyal demokrasi, 19. ylzyilda emekgilerin insanca ¢alisma kosullari, genel oy hakki ve 6rgiitlenme 6zglrligu
micadelesinden dogdu. 20. yizyilda Avrupa'da Ucretsiz ve nitelikli egitim, herkese saglk, glcli sosyal
giivenlik, sendikal haklar ve sosyal konut gibi kazanimlarla sosyal devletin kurucu giicii oldu. iskandinav

uUlkelerinin refah modeli, bu anlayisin toplumsal barisi ve ekonomik gelismeyi birlikte blyttebildigini gosterdi.

Tlrkiye'de de bu birikimin glcl bir karsihigi vardir. Atatlrk'dn Cumhuriyet ilkeleri, Anayasamizin Cumhuriyeti
“demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti” olarak tanimlamasi, Glkemizin sosyal demokrat ve demokratik
sol siyaset gelenegi ve 1970'lerde halk ekmek, ucuz toplu tasima ve halkin katiimiyla 6ne ¢ikan toplumcu

belediyecilik deneyimi, buglin Kadikdy'de sahiplendigimiz mirasin pargalaridir.

2.2 Temel ilkelerimiz

_ Bizim i¢in anlami ve Kadikoy'deki karsihigi

Ozgiirlik Disiince, ifade, inang, 6rgitlenme ve basin 6zgirligu; korkusuzca
yasayabilen yurttaslar

Esitlik Dogdugu mahalle, cinsiyeti, inanci ya da kimligi ne olursa olsun herkese esit
baslangic; egitimde, saglikta ve barinmada esit erisim

Sosyal adalet Adil vergi ve adil gelir paylasimi; kamu kaynaklarinin rant icin degil ihtiyag
sahipleri icin kullanilmasi

Dayanisma Kimseyi geride birakmayan sosyal politikalar; mahalle ve komsuluk
dayanismasi

Laiklik Din ve vicdan 6zgirlGginin glivencesi; kamusal hayatin ortak akil ve bilimle
yonetilmesi

Hukuk devleti Bagimsiz yargi, kuvvetler ayriligi, evrensel insan haklari

Katilimci demokrasi Parti icinde Uye s6z hakki ve mahalle meclisleri; yerelde katilimci bitce
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_ Bizim i¢in anlami ve Kadikoy'deki karsiligi

Emek insana yakisir is, giivenceli istihdam, sendikal haklar; kuryeden kafe

calisanina tim glivencesiz emekgilerin haklari

Kamuculuk Egitim, saghk, ulasim, su ve enerji gibi temel hizmetlerin kamusal hak olarak
sunulmasi
Kooperatifgilik Birlikte Greten, paylasan ve kazanan dayanisma ekonomisi

Toplumsal cinsiyet esitligi  Kadinlarin siyasette ve hayatin her alaninda esit temsili; siddete sifir

tolerans
Ekolojik sorumluluk Gelecek kusaklara yasanabilir bir kent ve doga birakmak
Barisg icte toplumsal baris ve bir arada yasama; dista barisci bir dis politika

2.3 Sosyal Demokrat Yerel Yonetim Anlayisi
¢ Belediye hizmeti bir lGtuf degil, yurttashk hakkidir.
e Kaynaklar seffaf, katilimci ve hesap verebilir bicimde kullanilir; dncelik en ¢ok ihtiyaci olanlarindir.
e Kiyilar, parklar ve meydanlar gibi kamusal alanlar satilamaz; herkesindir.
e Kent planlamasi rant icin degil, insan ve doga icin yapllir.

e Yerel ekonomide kooperatifler, kiigiik Uretici ve mahalle esnafi desteklenir.

2.4 Kooperatifcilik: Sosyal Demokrasinin Ekonomideki Adi

Kooperatifler; emegin, lretimin ve kazancin paylasildigl, kar yerine ortak faydayr one koyan demokratik
isletmelerdir. Sosyal demokrasinin glicli oldugu Avrupa llkelerinde konut, tiiketim, tarim, enerji ve kredi
kooperatifleri toplumsal refahin tasiyicisi olmustur. Kadikdy'de kooperatifciligi; barinmadan gidaya, kadin
emeginden genclerin girisimlerine ve glivencesiz ¢alisanlara kadar pek ¢ok alanda ¢6ziimiin merkezine

koyacagiz. Somut 6nerilerimiz politikalar bélimiinde yer almaktadir.

Kadikoy'de sosyal demokrasi ne demek?
Kirasini 6deyebildigi icin degil, burayi sevdigi icin Kadikdy'de yasayan bir geng. Guvenli bir binada
oturan bir aile. Yalniz olmadigini bilen bir emekli. Sigortali ve hakkiyla ¢alisan bir kurye. Parkini, kiyisini,

meydanini koruyan bir mahalle. Ve kararlara ortak olan yurttaslar.
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3. Kadikoy'lin Bugiinii: Durum Tespiti

Kadikoy; yaklasik yarim milyonluk nifusu, 21 mahallesi, glicli sivil toplumu, Gniversiteleri, kiiltlir-sanat hayati

ve demokratik refleksleriyle istanbul'un ve Tiirkiye'nin énciiilcelerinden biridir. Ancak bu birikim ciddi yapisal

sorunlarla karsi karsiyadir:

Deprem riski ve kentsel doniisiim: Yapi stokunun énemli bolimi eski yonetmeliklerle insa edildi.
Donlisiim siregleri cogu zaman hak sahibini degil ranti 6ne ¢ikariyor; Fikirtepe'de yillardir stiren
magduriyet bunun en aci 6rnegi.

Barinma krizi: Kiralar gelir diizeyinin cok lzerine cikti. Ogrenciler, gencler, emekliler ve kiraci aileler
ilceden uzaklasmak zorunda kaliyor; Kadikoy'lin sosyal dokusu hizla degisiyor.

Yaslanan niifus: Kadikoy, yas ortalamasi en yiiksek ilcelerimiz arasindadir. Yalniz yasayan yaslilar, bakim
ve saglik hizmetine erisim acil ihtiyactir.

Giivencesiz emek: Kadikoy'lin canli kafe-restoran hayati ve yogun kurye trafigi; uzun ve diizensiz
calisma saatleri, sigortasiz calistirma ve is kazasi riskiyle yiiz ylize olan ¢ok sayida esnek galisanin
emegine dayaniyor.

Gegim sikintisi: Emekliler, asgari Ucretliler ve mahalle esnafi derinlesen ekonomik krizin yikind tasiyor.

Genglerin gelecegi: Egitimli ama issiz ya da glivencesiz ¢alisan gencler, barinma ve ulasim sorunu
yasayan Universite 6grencileri umutlarini yitirmemeli.
Ulasim, cevre ve altyapi: Yesil alan yetersizligi, trafik ve otopark sorunu, eskiyen altyapi, kiyilarin ve

kamusal alanlarin korunmasi, Haydarpasa Gari ve g¢evresinin gelecegi 6nemli glindem basliklaridir.

Siyasi tablo: Kadikéy demokratik egilimleri glicll bir ilgedir. Yeni bir parti olarak asil gérevimiz; bu
birikimi partimize kazandirmak, 6zellikle gencler, glivencesiz ¢alisanlar ve ilk kez oy kullanacak
secmenlerle glicli bag kurmak ve her sandiga sahip cikabilecek bir 6rgiit insa etmektir.
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4. Yonetim Anlayisim: Ortak Aklin Listesi

4.1 Yonetimde Gorev Alacak Arkadasglarimiz

Yonetimde gorev alacak arkadaslarimizin asagidaki niteliklere sahip olmasina 6zen gosterilecektir:

Caliskan Gorevini zamaninda ve 6zenle yapan, sahada olan

Diiriist Seffafligi ve hesap vermeyi icsellestirmis, sdziine glivenilen
Parti degerlerine bagh Sosyal demokrat ilkeleri ve parti programini benimsemis
Sorumluluk alabilen Gorev Ustlenen, sonugclarinin arkasinda duran

Ekip galismasina yatkin Ortak kararlara saygili, farkli goruslerle birlikte calisabilen

4.2 Gengler ve Kadinlar: Kota Degil, S6z ve Yetki

Gencg ve kadin lyelerimizin yonetimde yer almasi sadece kota tamamlamak diisiincesiyle olmayacaktir.
Ozellikle Kadikéy'ii taniyan, sorunlarini bilen ve ¢dziim iretebilecek arkadaslarimizin gérev almasina azami
Ozen gosterilecektir. Gengler ve kadinlar yonetimde gercek gorev ve yetki alacak; komisyon sozciliklerinde

ve temsil gorevlerinde etkin bicimde yer alacaktir.

4.3 Unvan Listesi Degil, Coziim Listesi

Listemiz bir unvan listesi degil; ¢ozim Uretecek, ilgemizin yapisina uygun, ortak aklin driinii olacaktir.

Kadikoy'liin temel sorun alanlarini bilen Gyelerimizin gérev Ustlenmesini saglayacak bir olusum temel ilkem

olacaktir:
T e
Ulasim Toplu tasima, trafik, otopark, yaya ve bisiklet sorunlarini bilen
Cevre Yesil alan, kiy, iklim ve atik sorunlarini takip eden
Barinma Kira krizi, kiraci haklari ve kentsel donistim silireclerinde deneyimli
Altyapi Yol, kanalizasyon, deprem dayanikliligi konularinda birikimi olan (mihendis,
mimar, sehir plancisi vb.)
Egitim Okul, 6gretmen, veli ve 6grenci sorunlarini yakindan bilen
istihdam issizlik, glivencesiz ¢alisma, esnaf ve kiigiik isletme sorunlarini bilen
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Temel ilkemiz; Yeni Parti'nin Kadikoy 6rgiitiinii yalnizca mevcut liyelerimizle sinirli kalan bir yapi
olarak degil, YENi UYELERE ULASABILECEK bir 6rgiit yapisi olarak kurmaktir. Kapisi herkese agik,

stirekli buylyen ve yenilenen bir 6rgit; iktidar yuriylsimuziin de teminatidir.

Temel orgiitsel hedefimiz ise DAHA KATILIMCI, AGIK VE DEMOKRATIK BiR UYE AGl yaratmaktir. Her
Uyenin bilgiye eristigi, soz aldigi, karara katildigi ve gorev Ustlenebildigi bir ag; sosyal demokrasiyi dnce

kendi 6rglitimiizde yasatmanin yoludur.

5. Uyesiyle Yonetilen Orgiit: Katilim, Seffaflik ve S6z Hakki

Sosyal demokrasiyi topluma anlatabilmemiz icin &nce kendi 6rgiitimiizde yasatmamiz gerekir. ilge

Orgltimiz, birkag kisinin karar verdigi bir yapi degil, her liyenin s6z, oneri ve karar hakkina sahip oldugu

ortak bir calisma alani olacaktir.

5.1 Mahalle Meclisleri: Kararlara Etkisi Olan Bir Yapi

Orgiitiimiziin temeli mahallelerdir. Mahalle komitelerinden yukariya dogru isleyen érgiitlenme modelimizin

kalbi olarak 21 mahallenin her birinde Mahalle Meclisleri kuracagiz. Mahalle meclisleri bir danisma vitrini

degil, ilge 6rgltiinin giindemini ve dnceliklerini belirleyen gergek bir karar ortagi olacaktir.

Kapsam

Toplanma

Etki

So6z hakki

Hesap verme

Temsil

Vatandas talepleri

Program

Mahallede yasayan tiim Uyelere acik; belirli oturumlar parti Gyesi olmayan mahalle
sakinlerine, muhtarlara ve sivil toplum temsilcilerine de agik

Ayda en az bir kez, 6nceden duyurulan glindemle

Meclis kararlari ve énerileri ilge Yénetim Kurulu'nun ilk toplantisinda giindeme
alinir; en geg 30 giin icinde gerekgeli yanit verilir

Mahalleye iliskin kampanya 6nceliklerinin, yerel politika 6nerilerinin ve mahalle
¢alisma planinin belirlenmesinde belirleyici goris

Mahalle yonetimi ¢alismalarini diizenli olarak mahalle meclisine raporlar

Her meclis kendi sézciisiinii seger; 21 sdzcii, ayda bir ilge Yénetim Kurulu ile ortak
toplanan Mahalle Meclisleri Koordinasyon Kurulu'nu olusturur

Mahalle sakinlerinin belediyeye yonelik talep ve sikayetleri mahalle meclisinde
toplanir, Vatandas Talep Masasi araciligiyla belediyeye iletilir ve sonucu meclise
bildirilir

Kadikoy yerel yonetim programimiz, mahalle meclislerinin 6nerileri esas alinarak
hazirlanir

Mahalle meclisleri, Siyasi Partiler Kanunu ve parti tiziigiiniin ¢izdigi ¢ercevede, parti organlarinin karar

yetkisini tamamlayan katilim mekanizmalari olarak ¢alisacaktir.
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5.2 Yonetim Kurulu Toplantilarini Uyeler izleyebilecek

ilce Yonetim Kurulu toplantilarina, sayisi yonetim kurulunca belirlenecek iiyeler oy hakki olmaksizin
izleyici olarak katilabilecek.

izleyici Giyeler basvuru sirasi ve mahalleler arasi déniisiim (rotasyon) esasiyla belirlenecek; béylece her
mahalleden liyeler yonetimin ¢alismasini yakindan gorebilecek.

Uygun sartlar ve medya ortami saglandiginda toplantilar tyelere goriintiilii ve sesli olarak izletilecek.

Kisisel veriler ve disiplin gibi gizlilik gerektiren konular, hukuka uygun olarak kapal oturumda
gorlsilecek.

Her toplantinin karar 6zeti en ge¢ 7 glin icinde tim Uyelere duyurulacak.

5.3 Uyelerin S6z ve Karar Hakki

ilce Uye Meclisi (her ay): Tim Uyelere acik, ayda bir toplanan {iye toplantisi. Yonetim, bir 6nceki ayin
calismalarini ve kararlarini raporlar; Giyeler soru sorar, elestirir, Oneri getirir; komisyonlar calismalarini
Ozetler.

Dijital liye oylamasi: Calisma onceliklerinde, kampanya temalarinda ve yerel politika 6nerilerinde
Uyelerin gorisi cevrim ici oylamayla alinacak; sonuclar tyelerle paylasilacak.

Oneri ve talep sistemi: Her iiye yazili ya da cevrim ici dneri verebilecek; her éneriye en gec 30 giin
icinde gerekgceli yanit verilecek.

e Aday belirlemede iiye iradesi: Yerel secimlerde aday belirleme siireclerinde tye egilim yoklamasi ve

onsec¢im modelinin uygulanmasi icin parti organlarinda aktif olarak calisacagim.

5.4 Alt Komisyonlarin Seffaf Bicimde Belirlenmesi

Komisyonlar ilge 6rglitiimizin ¢alisma motoru olacaktir. Higbir komisyon kapali kapilar ardinda, yakinlik

iliskisiyle olusturulmayacaktir. Belirleme siireci su adimlarla isleyecektir:

1. Duyuru Komisyonlarin listesi, gorev tanimlari ve basvuru kosullari tim Uyelere es zamanli
duyurulur.
2. Agik basvuru Her lye, ilgi ve uzmanlik alanina gore en fazla iki komisyona basvurabilir. Basvurular

15 giin acik kalir.

3. Liste ilani Basvuran tiim Uyeler komisyon (yesi olarak kabul edilir; Gye listeleri 6rgit icinde
yayimlanir.
4. SOzcii segimi Her komisyon ilk toplantisinda kendi s6zclislini ve raportoriini gizli oyla secer.

Sozcilerde kadin-erkek dengesi gozetilir.

5. Calisma plani Komisyon, 30 giin icinde hedef ve takvim iceren ¢alisma planini tiyelere sunar.

6. Raporlama Komisyonlar her ay ilce Uye Meclisi'nde ¢alismalarini 6zetler; 3 ayda bir yazili

faaliyet raporu sunar.

7. Yenilenme Komisyon sozclikleri yilda bir yeniden segilir; gbrevler rotasyona agiktir.
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Kurulacak alt komisyonlar:
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Komisyon Temel gorev

Secim isleri ve Sandik Giivenligi

Hukuk

Yerel Yonetimler ve Belediye iliskileri

Afet ve Kentsel Déniisiim

Barinma ve Kiraci Haklari

Ulasim, Altyapi ve Kent Planlama

Saglik

Emekliler ve Yash Haklari
Egitim Politikalar
Emek, Sendikalar ve Demokratik Kitle

Orgiitleri

Kooperatifcilik ve Dayanisma
Ekonomisi

Esnaf ve Yerel Ekonomi

Sosyal Dayanisma

insan Haklari ve Demokrasi
Siyaset Akademisi ve Siyasetgi
Yetistirme

Uluslararasi is Birligi ve Degisim

iletisim ve Dijital Medya

Kiltiir, Sanat ve Spor

Sandik érgitlenmesi, gorevli egitimi, segmen kitugl denetimi

Sec¢im hukuku, itirazlar, Gyelere ve yurttaslara hukuki
danismanhk

Kadikoy yerel yonetim programi, belediye meclisi ve bitge
takibi, Vatandas Talep Masasi, belediyeyle ortak ¢alismalar

Deprem hazirhgi, dontsim magdurlarina destek

Kiraci danisma masasi, sosyal konut ve konut kooperatifi
Onerileri

Toplu tasima, trafik ve otopark, altyapi sorunlari, yaya ve
bisiklet 6nerileri, imar planlarinin takibi

Sagliga erisim sorunlarinin tespiti, génilli hekimlerle danisma
masas! ve tarama ginleri, ruh saghgi calismalari, saghk
emekgileriyle dayanisma

Emekli dernekleriyle is birligi, yash bakimi, yalniz yasayan
yashlar i¢cin komsu gonllu agi

Okul, 6gretmen ve veli 6rgitleriyle bag; okul glivenligi, okulda
beslenme ve egitimde firsat esitligi

Sendikalar, meslek odalari ve emekten yana kitle orgutleriyle
ortak calisma; esnek ve glivencesiz ¢alisanlar masasi

Kooperatif Danisma ve Destek Merkezi; konut, tiketim, kadin,
genc ve enerji kooperatiflerinin desteklenmesi

Esnaf ziyaretleri, kiiclik isletmelerin sorunlari, yerel alisveris
kampanyalari

ihtiyag sahibi yurttaslarla dayanisma agi, gida ve askida fatura
kampanyalari

Temel hak ve 6zgirliklerin savunusu, hak ihlallerinin takibi,
laiklik ve hukuk devleti

Surekli Giye egitimleri, Siyasetci Yetistirme Programi, Genel
Merkez egitimleriyle koordinasyon

Genel Merkez koordinasyonunda Avrupa sosyal
demokratlariyla geng siyasetci degisimi ve egitim is birligi

Sosyal medya, yerel basin, toplanti yayinlari, yanlis bilgiyle
micadele

Etkinlikler, sanatci ve kulUplerle is birligi
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Komisyon Temel gorev

Ekoloji, iklim ve Hayvan Haklari Yesil alan, kiy1 ve kamusal alan savunusu
Engelli Haklari ve Erisilebilirlik Erisilebilirlik denetimi, engelli yurttaslarla birlikte politika
Mali isler ve Seffaflik Blitce, aidat, bagis ve harcamalarin acgik raporlanmasi

Kadin ve Genglik Kollarimiz kendi tiiziik ve yonetmeliklerine gére ézerk bicimde ¢alisacak; her komisyonda
kadin ve genglik kollarinin temsilcisi bulunacaktir. Bunlarin yani sira saha ve fizibilite calismasiyla pilot projeler

tretecek bir Sosyal Sorumluluk Proje Ekibi kurulacaktir (bkz. Temsil ve Kapsayicilik bélimi).

5.5 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

o Mali seffaflik: ilce 6rgiitiiniin tiim gelir ve giderleri 3 ayda bir tiyelere raporlanacak; bagis ve
harcamalar kalem kalem agiklanacak.

e Gorev dagiliminda adalet: Yonetim ve komisyon goérevleri liyakat, gonullilik ve esit temsil esasina gore
dagitilacak; gorev tanimlari yazil olacak.

* Performans takibi: Bu raporda yer alan hedefler géstergelerle izlenecek ve her Uye Meclisi'nde
ilerleme durumu paylasilacak.

e Etik ve itiraz: Uyelerin 6rgiit ici siireclere iliskin sikayet ve itirazlari icin acik bir bagvuru yolu
tanimlanacak; her basvuru kayit altina alinip yanitlanacak.

 Acik kapi: ilce binamiz her giin tiyelere ve halka acik bir bulusma ve ¢alisma mekani olacak; ilce baskani
olarak haftada bir giin tiyelerle birebir gériisme saati ayiracagim.
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6. Temsil ve Kapsayicilik

Kapsayicilik bizim igin bir iyi niyet beyani degil, somut yéntemlerle giivence altina alinan ve 6lgiilen bir 6rgit

ilkesidir. Kadinlarin, genclerin, engelli yurttaslarin ve Kadikoéy'in farkli toplumsal, mesleki ve cografi

kesimlerinin parti ¢calismalarina ve karar streglerine etkin katilimini asagidaki yontemlerle saglayacagiz.

6.1 Kadinlarin Etkin Katilimi

ilce yénetimi, komisyon sézciiliikleri ve delege listelerinde esit temsil (fermuar sistemi) hedefi.

Toplanti giin, saat ve yerlerinin bakim sorumlulugu tasiyan tyelere uygun planlanmasi; biyk
toplantilarda ¢ocuk oyun alani ve cocuk bakim destegi.

Kadin Kollari temsilcisinin yonetim kurulu toplantilarina katilmasi; 6nemli kararlarin kadinlara etkisinin
degerlendirilmesi.

Kadin tyeler icin liderlik, kamuoyu 6niinde konusma ve yerel yonetim egitimleri; deneyimli kadin
siyasetcilerle mentorluk.

Parti icinde taciz ve ayrimciliga karsi glivenli, gizliligi korunan bir bagvuru ve destek mekanizmasi.

6.2 Genglerin Etkin Katilimi

Genglik Kollari temsilcisinin yonetim kurulu toplantilarina katilmasi; her komisyonda en az bir geng
uye.

Genglik Kollari'nin ilce gindemine iliskin 6nerilerini dogrudan sundugu aylik Geng S6z Oturumu;
Onerilere gerekgeli yanit.

Universite kampiislerinde ve genc calisanlar arasinda taban komiteleri.
Dijital katihm araglari, ¢cevrim i¢i oylama; aksam ve hafta sonu toplanti saatleri.

Siyasetci Yetistirme Programi'nda genclere kontenjan; aday listelerinde genclere segilebilir siralarda
yer verilmesi icin ¢calisma.

6.3 Engelli Yurttaslarin Etkin Katilimi

ilce binasi ve tiim toplanti mekanlarinin fiziksel erisilebilirligi (rampa, asansér, erisilebilir tuvalet).

Talep edildiginde toplantilarda isaret dili terclimani; belgelerin biyiik punto ve ekran okuyucu uyumlu
dijital formatlarda hazirlanmasi.

Tum toplantilarda ¢evrim ici katihm secenegi.

“Bizsiz, bizim hakkimizda higbir sey olmaz” ilkesiyle engelli Gyelerin yénetimde ve komisyonlarda yer
almasi.

Engelli Haklari ve Erisilebilirlik Komisyonu'nun tim parti etkinliklerini erisilebilirlik agisindan
denetlemesi.

Sayfa12 /29



Yeni Parti Kadikdy ilce Baskanligi | Adaylik Calisma Raporu

6.4 Toplumsal, Mesleki ve Cografi Kesimlerin Temsili

Kadikoy'in farkh kesimlerinin parti calismalarinda ve karar sireclerinde yer almasi icin kullanacagimiz

yontemler:

Cografi: 21 mahalle Her mahallenin, mahalle meclisi s6zclisliyle Koordinasyon Kurulu'nda
temsili; yonetim listesinde mahalleler arasi denge; toplantilarin donlsimli
olarak farkli mahallelerde yapilmasi. Fikirtepe'den Suadiye'ye,
Hasanpasa'dan Moda'ya sosyoekonomik farkliliklarin gézetilmesi

Mesleki kesimler Hekim, avukat, mihendis, mimar, 6gretmen, sanat¢i ve diger meslek

gruplarindan Meslek Danisma Kurullari; uzmanliklarin komisyon ¢alismalari
aracihgiyla politikaya dontsmesi

Emekgiler ve giivencesiz Kurye, kafe-restoran ve perakende ¢alisanlari igin is yeri ve tematik

¢alisanlar komiteler; calisma saatlerine uygun gece, hafta sonu ve gevrim igi
toplantilar

Esnaf Esnaf komiteleri; is saatlerine uygun sabah ve aksam bulusmalari

Emekliler ve yashlar Emekli komiteleri, glindiiz saatlerinde toplantilar, dijital katilim igin birebir
destek

Ogrenciler Kampis komiteleri; sinav donemleri gdzetilerek planlanan ¢alisma takvimi

Farkh kimlik ve inanglar Kadikoy'lin ¢ok kiltirli ve ¢ok inangli dokusunun parti galismalarinda temsil

edilmesi; her tlrlt ayrimciliga karsi sifir tolerans

6.5 Kapsayicihigin Olgiilmesi

Her yil Uyelerle paylasilacak bir Temsil ve Kapsayicilik Raporu hazirlanacaktir. Raporda yonetimde,
komisyonlarda, mahalle meclislerinde ve etkinliklerde kadin, geng, engelli Gye ve mahalle dagilimi
gosterilecek; eksik kalan alanlar icin eylem plani aciklanacaktir. Veriler gonilli beyana dayanacak ve KVKK'ya

uygun bicimde islenecektir.

6.6 Kadin ve Genglik Kollarinin Yani Sira: Sosyal Sorumluluk Proje Ekibi

Kadin Kollari ve Genglik Kollari'nin yani sira ilge 6rgiitimiizde bir Sosyal Sorumluluk Proje Ekibi olusturacagiz.
Acik basvuruyla kurulacak ekipte Kadin ve Genglik Kollari'nin temsilcileri, ilgili komisyonlarin Gyeleri ve farkh
mesleklerden gonilli uzmanlar yer alacak. Ekip, saha ve fizibilite ¢alismasi yaparak Kadikdy'in somut
sorunlarina uygulanabilir pilot projeler iretecektir.

N

1. Saha galismasi Mahalle komiteleri ve meclislerinden gelen sorunlarin anket, yiiz ylize gériisme
ve gozlemle yerinde incelenmesi; ihtiyacin netlestirilmesi

2. Fizibilite Maliyet, kaynak ve gonilll ihtiyaci, yasal cerceve, paydaslar (belediye,
muhtarlik, sivil toplum) ve risklerin degerlendirilmesi

3. Pilot proje Tek bir mahallede, belirli stireli ve 6l¢ilebilir hedefli uygulama
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N

4. Degerlendirme Sonuglarin élciilmesi ve ilge Uye Meclisi'ne raporlanmasi
5. Yayginlastirma Basarili projelerin diger mahallelere yayilmasi ve belediyeye model olarak
sunulmasi

Ornek pilot proje fikirleri: Yalniz yasayan yashlar icin komsu géniillii agi; kuryeler icin dinlenme noktasi;
mahalle askida gida dolabi; 6grenciler icin licretsiz etiit; engelli yurttaslarla birlikte mahalle erisilebilirlik

haritasi; bina bazinda afet hazirlik egitimi; mahalle tiketim kooperatifi.

Sayfa 14 /29



Yeni Parti Kadikdy ilce Baskanligi | Adaylik Calisma Raporu

7. Kadikéy icin Sosyal Demokrat Politikalarimiz

ilce 6rgiitli olarak bu politikalari mahalle meclislerimiz, iyelerimiz ve Kadikdy halkiyla birlikte olgunlastirarak
yerel yonetim programimiza donistirecegiz; belediye meclisinde ve kamuoyunda savunacak, hayata gecmesi

icin takipgisi olacagiz. Bir kisminiise dogrudan 6rglitimiiziin dayanisma ¢alismalariyla buglinden baslatacagiz.

7.1 Depreme Hazir Kadikoy ve Adil Kentsel Doniisiim
e Mahalle mahalle bina risk envanterinin ¢ikarilmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi igin takipgi olmak.

¢ Yerinde, hak sahibi odakh doniigiim: Rant degil yasam odakli; kiracilar ve dar gelirli malikler igin gegis
donemi kira destegi.

e Fikirtepe basta olmak tzere doniisim magdurlari icin hukuki ve teknik danisma masasi (meslek odalari
ve gonulld uzmanlarla).

e Her mahallede afet goniillii ekipleri, toplanma alanlarinin denetimi, ilk yardim ve arama-kurtarma
egitimleri.

7.2 Barinma Hakki
¢ Kiraci Haklari Danisma Masasi: Haksiz tahliye ve fahis artislara karsi hukuki destek.
e Kamu arazilerinde kiralik sosyal konut modeli ve konut kooperatiflerinin desteklenmesi.
e Uygun fiyatl 6grenci yurdu ve 6grenci konutu; bos kamu binalarinin sosyal amacl kullanimi.

e Kisa donemli turistik kiralamalarin konut stokuna etkisinin diizenlenmesi talebi.

7.3 Sosyal Dayanisma ve Gegim
e Kent lokantalari ve halk marketleri aginin yayginlastiriimasi; gida bankasi ve askida fatura uygulamalari.
e Sosyal yardimlarin hak temelli, onur kirmayan ve seffaf kriterlerle dagitiimasi.

e Emekliler icin dayanisma ve yasam merkezleri, kiiltlr-sanat ve ulagimda indirimler.

7.4 Yash Dostu Kadikoy
e Evde bakim ve evde saglik hizmetlerinin glclendirilmesi.
e Alzheimer ve demans hastalari icin giindiiz yagam merkezleri.
¢ Yalniz yasayan yasllar icin diizenli ziyaret yapan komsu gonilli agi.

e Erisilebilir kaldirimlar, dinlenme alanlari ve Ucretsiz servis hatlari.

7.5 Herkes igin Saghk

e Sagligin parayla alinan bir hizmet degil, anayasal bir hak oldugu anlayisiyla kamusal saghgin
savunulmasi; katki paylarina ve saglikta ticarilesmeye karsi miicadele.

e Aile hekimligi ve saglik merkezlerine erisim ile hastane randevu sorunlarinin mahalle mahalle tespiti;
yurttasa yol gosteren Saglik Hakki Danisma Masasi.

e GOnullt hekim ve saglik calisanlariyla licretsiz saglik tarama giinleri (tansiyon, seker, kanser taramalari,
cocuklar icin agiz ve dis saghgi) ve koruyucu saglik egitimleri.

e Gengler ve kriz yasayan bireyler icin licretsiz ya da diistk Ucretli ruh saghgi danisma merkezleri;
bagimlilikla micadele programlari.
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Saglik calisanlarina yonelik siddete karsi dayanisma ve saglik emekgilerinin ¢alisma kosullarinin

iyilestirilmesi icin ortak ¢alisma.

7.6 Cocuklar, Egitim ve Genglik

Her mahallede Ulicretsiz ya da distk Ucretli kres ve glindiiz bakimevi.
Ucretsiz etiit merkezleri, mahalle kiitiiphaneleri ve gece agik ¢alisma salonlari.
Okullarda licretsiz beslenme destegi icin kampanya.

Genglik Meclisi, genclik merkezleri, tcretsiz dil, yazilim ve sanat atoélyeleri; yerel istihdam ofisi ve staj

programi.

7.7 Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadin dayanisma merkezleri, siddete karsi danisma hatti ve Ucretsiz hukuki destek; 6284 sayili
Kanun'un etkin uygulanmasinin takibi.

Kadin emegi kooperatifleri ve Uretici pazarlari.

Parti yonetim ve aday listelerinde esit temsil (fermuar sistemi); toplumsal cinsiyete duyarli bitce.

7.8 Emek, Esnaf ve Yerel Ekonomi

Belediye hizmetlerinde tagseronlagmaya karsi giivenceli istihdam ve sendikal haklarin savunulmasi.
Mahalle esnafiigin danisma, dijitallesme destegi ve yerel alisverisi 6zendiren kampanyalar.

Sendikalar, meslek odalari ve emekten yana demokratik kitle orgutleriyle diizenli istisare.

7.9 Esnek ve Giivencesiz Calisanlar i¢in Ozel Program: Kuryeler, Kafe-Restoran ve Platform
Emekgileri

Kadikoy'liin kafe-restoran hayatini ve glinlik yasamini ayakta tutan kuryeler, garsonlar, barista ve mutfak

cahisanlari, platform emekgileri cogu zaman glivencesiz, diizensiz ve korumasiz c¢alistyor. Bu emekgiler icin

Ozel bir calisma programi yiritecegiz:

Kadikéy Giivencesiz Emek Arastirmasi: Kuryeler, kafe-restoran, bar, perakende ve ¢agri merkezi
cahisanlariyla ylz yiize goériismeler ve anketlerle sorunlarin sahada tespit edilmesi; sonuglarin
kamuoyuyla paylasilmasi.

Emek Danisma Masasi: Sigortasiz ¢calistirma, 6denmeyen fazla mesai, bahsis ve servis Ucretlerinin
¢alisana ulasmamasi, is kazalari gibi konularda génilli avukatlarla ticretsiz hukuki destek.

Kuryeler i¢in dinlenme, su, tuvalet ve sarj imkani sunan kurye duraklari ile trafik ve is glivenligi
egitimlerinin belediyeden talep edilmesi ve takibi.

Platform galisanlarinin “bagimsiz ¢alisan” gosterilerek sosyal glivenceden yoksun birakilmasina karsi;
Avrupa Birligi'nin platform g¢alisanlarina iliskin diizenlemeleri 6rnek alinarak isgi statiisii ve sosyal
glivence talebinin savunulmasi.

Gece geg saatte isten cikan calisanlar icin giivenli gece ulasimi talebi.

Calisanini sigortali ve hakkiyla calistiran isletmeleri gériinir kilan géniilli “Adil isletme” uygulamasinin

onerilmesi.

Bu alanlarda 6rgltlenen sendikalarla ortak galisma ve sendikalasmanin desteklenmesi; esnek
calisanlarin parti calismalarina katilabilmesi icin ¢calisma saatlerine uygun (gece, hafta sonu, cevrim ici)
toplanti diizeni.
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7.10 Kooperatifgilik ve Dayanisma Ekonomisi
Kooperatifleri, sosyal demokrat ekonomi anlayisimizin Kadikdy'deki tasiyici stitunu olarak goériiyoruz. Bu alana
Ozel 6nem verecegiz:
¢ Kooperatif Danisma ve Destek Merkezi: Kooperatif kurmak isteyen yurttaslara kurulus, mevzuat,
muhasebe ve finansman konularinda Ucretsiz rehberlik.
¢ Konut kooperatifleri: Kar amaci giitmeyen, lyelerinin denetiminde ve uygun fiyatl konut modeli.

¢ Tiiketim kooperatifleri: Kadikoy tiketicisini Anadolu'daki Uretici kooperatifleriyle aracisiz bulusturan
pazarlar; hayat pahaliligina karsi dayanisma.

o Kadin emegi kooperatifleri: Uretim, satis ve pazarlamada destek; kres ve bakim hizmetleriyle
desteklenen kadin istihdami.

e Geng girisim ve emek kooperatifleri: Kuryeler, yazilimcilar, tasarimcilar ve sanatgilar gibi serbest ve
glivencesiz calisanlarin ortak ¢ati altinda 6rgilitlenmesi.

¢ Enerji kooperatifleri: Cati tipi glines enerjisiyle ortak tretim; iklim krizine karsi yerel ¢oziim.

¢ Belediye alimlarinda kooperatiflere ve sosyal girisimlere 6ncelik taninmasi dnerisi; kooperatifcilik
egitimlerinin Siyaset Akademisi programina eklenmesi.

7.11 Ekolojik ve Yasanabilir Kadikéy
e Yesil alanlarin artirilmasi, her mahalleye cep parki; agaclarin ve kiyilarin korunmasi.

e Haydarpasa Gari ve ¢evresinin kamusal, kiltirel ve yesil kullanim i¢in korunmasi; kiyilarin halkin
kullaniminda kalmasi.

e Bisiklet yollari, yaya oncelikli sokaklar, toplu tasima entegrasyonu ve altyapi yatirimlarinin takibi.

e Yerel iklim eylem plani, sifir atik, enerji verimliligi; sokak hayvanlari igin kisirlastirma, bakim ve
veteriner hizmeti.

7.12 Kiiltur, Sanat ve Spor
e Amator sanatcilar icin licretsiz prova ve sahne alanlari; mahalle kiltir evleri.
¢ Gengler ve emekliler i¢in indirimli Kaltiir Kart.

e Mahalle spor alanlari ve amator spor kullplerine destek.

7.13 Erisilebilirlik ve Engelli Haklari
e Kamusal alanlar, binalar ve ulasimda engelsiz erisim denetimi ve takibi.

e Kamu hizmetlerinde isaret dili destegi; politikalarin engelli yurttaslarla birlikte Gretilmesi.

7.14 Katilimci Yerel Demokrasi

¢ Belediye diizeyinde de kararlara etkisi olan kent ve mahalle meclisleri; muhtarlarla diizenli ortak

¢alisma.
e Katilimci biitge: Yatirim 6nceliklerinde halkin dogrudan s6z hakki.

e Belediye meclis toplantilarinin canli yayini, agik veri ve ihalelerde tam seffaflik.
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8. Egitim, Siyasetgi Yetistirme ve Uluslararasi is Birligi

Gugla bir 6rgit, bilgili ve kendine glivenen lyelerle kurulur. Egitimi bir defalik etkinlik olarak degil, siirekliligi

olan bir 6rgit klltiirt olarak ele alacagiz.

8.1 Siirekli Uye Egitimi

e Parti icinde ve Genel Merkez tarafindan tyelerimize yonelik demokrasi ve parti siyaseti egitimleri
diizenlenecek; ilgemizde dizenli yapilmalari icin Genel Merkez ile koordinasyon saglanacak.

o Siireklilik: Yillik egitim takvimi, gliz ve bahar donemi programlari; her yeni lyeye ilk 3 ay icinde temel
egitim; kagiranlar igin ¢cevrim igi egitim arsivi.

e Egitim konulari: Demokrasi kiltlirti; sosyal demokrasinin tarihi ve ilkeleri; parti programi ve tizigd;
yerel yonetimler; segcim mevzuati ve sandik gorevliligi; kooperatifgilik; iletisim ve kamuoyu 6nlinde
konusma; dijital medya.

e Egitmenler zamanla Uyelerimiz arasindan yetistirilecek; egitimi tamamlayan lyelere sertifika verilecek.

8.2 Yeni Parti Siyasetgi Yetistirme Programi

Parti ici Siyaset Akademimiz biinyesinde, Yeni Parti'nin gelecegini tasiyacak siyasetgileri yetistirmek igin
yapilandirilmis bir program uygulayacagiz. Katiimcilarin en az yarisinin kadin, en az yarisinin 35 yas alti olmasi
gozetilecektir.

Acik basvuru Tum Uyelere duyurulan, kriterleri 6nceden ilan edilen seffaf secim siireci

Temel egitim Sosyal demokrasi, Tirkiye siyaseti, ekonomi, yerel yonetimler, hukuk ve insan
haklari

Uygulama Belediye meclisi takibi, komisyon ve mahalle meclisi ¢alismalari, kampanya
gorevleri

Mentorluk Deneyimli siyasetci ve uzmanlarla birebir eslesme

Uluslararasi deneyim Avrupa sosyal demokratlariyla degisim programlarina katilim

Mezuniyet Kadikoy'in bir sorununa ¢6zim projesi sunumu; mezunlar parti gorevleri igin

hazirlanmis bir insan kaynagi olusturur, adaylik ise (e iradesiyle belirlenir

8.3 Avrupa Sosyal Demokratlariyla Geng Siyasetgi Degisimi

e Genel Merkezimiz ve dis iligskiler birimi koordinasyonunda, Avrupa'daki sosyal demokrat partilerin
yerel 6rgitleri, genclik kollari ve siyasi vakiflariyla karsilikli geng siyasetgi degisim projeleri
gelistirilecek.

e Degisim konulari: yerel yonetim deneyimleri, kooperatifcilik, iklim politikalari, gdg, katilimci demokrasi

ve se¢im kampanyasi yonetimi.

e Avrupa genclik ve sivil toplum programlarindan yararlanma imkanlari arastirilacak; Kadikoéy, Avrupali
genc sosyal demokratlari agirlayan bir bulusma noktasi olacak.
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8.4 Uye Egitimleri igin Karsihkh Anlagmalar

Genel Merkez onayi ve koordinasyonuyla; Avrupa sosyal demokrat partileri, siyasi vakiflar, tiniversiteler ve
sivil toplum kuruluglariyla liye egitimleri igin karsihkh is birligi anlasmalari yapilacak. Bu anlagsmalar ortak
seminerleri, ¢cevrim ici egitimleri, egitmen degisimini ve egitim materyallerinin Tirkceye kazandiriimasini

kapsayacaktir.
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9. iktidar Yiiriiyiisii icin Orgiitlenme ve is Birligi

Partimizin iktidara gelmesi; dogru politikalarin yaninda, bu politikalari her kapiya tasiyacak, her sandigi
koruyacak ve demokrasi giicleriyle omuz omuza yiiriiyecek bir 6rgiitle mimkiindiir. Kadikdy't, istanbul'da ve

Turkiye'de sosyal demokrat iktidar ylrlytsiinin 6nci ilcelerinden biri yapacagiz.

9.1 Orgiitlenme Modelimiz: Mahalle Komitelerinden Yukariya

Partimiz ve ilgemiz icin dnerdigim Orgltlenme modeli, yukaridan asagiya talimatla isleyen bir yapi degil;
mahalle komitelerinden yukariya dogru yikselen, bir Avrupa modeli orgiitlenmedir. Almanya'da Sosyal
Demokrat Parti'nin (SPD) semt ve mahalle diizeyinde érgiitlenen yerel birimleri, isve¢ Sosyal Demokrat
Partisi'nin mahallelerde ve is yerlerinde kok salan halk hareketi gelenegi ve lyelerini kiiglik ¢alisma
gruplariyla yetistiren yapisi, Paris ve Barselona'da hayata gegen katilimci biitge ve dijital katilim deneyimleri;
siyasetin glciinii mahalleden, sokaktan ve is yerinden aldigi bu modelin basarili 6rnekleridir.

Bu modelde orgitin giindemi, 6nceligi ve enerjisi asagidan yukariya akar: Komiteler tartisir ve onerir,

mahalle meclisleri karara baglar ve temsilci secer, ilce yonetimi bu iradeyi koordine eder ve hesap verir.

Kademe (asagidan Kimlerden olusur Temel gorev

yukariya)

1. Mahalle Komiteleri
(taban komiteleri)

2. Mahalle Meclisleri (21)

3. Mahalle Meclisleri
Koordinasyon Kurulu

4. iige Uye Meclisi ve ilge
Yonetimi

Se¢im donemi: Sandik

Mahalle komiteleri ve mahalle meclisleri, Siyasi Partiler Kanunu ve parti tiiziigiiniin cizdigi cercevede, parti

Bir sokakta, sitede, is yerinde ya
da kampdiste bir araya gelen 10-
30 kisilik Gye ve gondlli gruplari;
kurye, kiraci, 6grenci, emekli gibi
tematik komiteler

Mahalledeki tiim Gyeler ve komite
temsilcileri; mahalle yonetimi

21 mahalle meclisi sdzciisii ve ilce
Yonetim Kurulu

Tim uyeler (ayda bir); ilge
Bagkani, Yonetim Kurulu ve
komisyonlar

Her sandik bdlgesindeki komite
Uyelerinden sandik sorumlulari

Dlzenli toplanma, yerel sorunlari
tespit etme, ¢6zUm Gnerme, yeni
Uyelere ulasma, komsuluk ve
dayanisma; temsilcilerini mahalle
meclisine secme

Komitelerden gelen 6nerileri karara
baglama, mahalle ¢alisma planini
belirleme, s6zclisinl secme

Mahallelerin dnceliklerini ilce
glindemine tasima; ayda bir ortak
toplanti

Asagidan gelen iradeyi koordine etme,

strateji, il ve Genel Merkez ile iliski,
Uyelere hesap verme

Sandik boélgesindeki segmenle bag,
secim glinli sandik giivenligi

organlarini tamamlayan ve gliclendiren katilim yapilari olarak calisacaktir.

9.2 Yeni Uyelere Ulasma Kampanyasi

e “Her lye bir yeni liye” kampanyasi; ilk yilda tGye sayisini en az iki katina ¢ikarmak.
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Oncelikli ulasilacak kesimler: tiniversite 6grencileri ve genc calisanlar, kuryeler ve kafe-restoran
cahsanlari, kiracilar, emekliler, kadinlar, sivil toplum gonullileri ve daha dnce hicbir partide yer almamis
yurttaslar.

Mabhalle meclislerinin agik oturumlari, tanisma bulusmalari ve komsu ziyaretleriyle partimizi heniz
tanimayanlarla temas.

Yeni Uyeler icin karsilama ve oryantasyon programi; her yeni Uyenin 30 giin icinde bir komisyon,
mahalle meclisi ya da proje calismasinda gorev almasi.

Genglik Kollari'nin Gniversitelerde, Kadin Kollari'nin her mahallede orgiitlenmesi.

9.3 Halkla Temas ve iletisim

Kapi kapi ziyaretler, pazar yeri ve meydan g¢alismalari, esnaf ziyaretleri.

Saglik Komisyonumuzun gonilli hekim ve saglik calisanlariyla mahallelerde diizenleyecegi licretsiz
saghk danisma giinleri.

Sosyal medyada Uretken bir iletisim ekibi; yerel basinla diizenli iliski; aylik Kadikdy Biilteni.

Yanhs bilgi ve dezenformasyona karsi hizli yanit ve dogrulama ekibi.

9.4 Sendikalar ve Emekten Yana Demokratik Kitle Orgiitleriyle Ortak Hareket

Sosyal demokrasi emek hareketinden dogmustur ve emekten yana olanlarla birlikte gliclenir. Sendikalar,

meslek odalari ve emekten yana demokratik kitle orgutleriyle iliskimizi mevsimlik ziyaretlerle degil, kalici bir

ortak ¢alisma kiiltiriiyle kuracagiz.

3 ayda bir Kadikdy Emek ve Demokrasi Bulugsmasi: Sendikalar, meslek odalari (tabip odasi, mihendis
ve mimar odalari, baro vb.), kadin, genclik, cevre ve kent hakki 6rgiitleriyle ortak giindem belirleme.

Hak micadelelerinde, grevlerde ve is yeri direnislerinde fiili dayanisma; 1 Mayis ve 8 Mart gibi ortak
micadele glinlerinde birlikte alanda olmak.

Politika 6nerilerimizin hazirlanmasinda sendika ve meslek odalarinin goruslerinin diizenli olarak
alinmasi.
Sendikalagsma calismalarina destek; o6zellikle esnek ve glivencesiz calisanlarin 6rglitlenmesinde ortak

kampanyalar.

Kent hakki, barinma, ¢cevre ve demokrasi glindemlerinde ortak basin acgiklamalari, forumlar ve
kampanyalar.

9.5 Belediyeyle Yakin Calisma: Vatandas Talepleri ve Belediyeciligin Gelistiriimesi

ilce 6rgiitiimiiz, Kadikdyliilerin sesini belediyeye tasiyan ve belediyeciligin gelismesine katki sunan bir képrii

olacaktir. Kadikdy Belediyesi ve istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile iligkilerimizi, Kadikdyliilerin yararini her

seyin Ustlinde tutan yapici, diizenli ve yakin bir calisma anlayisiyla ylritecegiz.

Vatandas Talep Masasi: ilce binamizda, mahalle meclislerinde ve komitelerde toplanan vatandas talep
ve sikayetleri kayit altina alinacak, konularina gére siniflandirilacak, belediyenin ilgili birimlerine yazil
olarak iletilecek; takibi yapilarak sonucu vatandasa bildirilecek.

Diizenli gériisme: Belediye yonetimiyle 3 ayda bir degerlendirme toplantisi; mahallelerden gelen
taleplerin raporu bu toplantilarda sunulacak ve takip edilecek.

Belediyeciligin gelistirilmesi icin ortak caligma: Politika 6nerilerimizi somut proje dosyalari halinde
belediyeye sunmak; afet hazirhgi, kooperatifcilik, kent lokantalari, kurye duraklari, yash bakimi gibi
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konularda belediyeyle ortak calistaylar diizenlemek; Tirkiye'den ve Avrupa'dan iyi uygulama
orneklerini paylasmak.

¢ Kent Konseyi ve katilim mekanizmalarn: Kadikdy Kent Konseyi'nin ¢alisma gruplarinda ve belediyenin
katihm platformlarinda lyelerimizin etkin sekilde yer almasi.

¢ Belediye meclisi ve biitce takibi: Belediye meclis glindemlerinin, biitcesinin ve faaliyet raporlarinin
izlenmesi; 6zetlerin lyelere ve kamuoyuna sunulmasi. Belediye meclisinde temsilcimiz bulundugu
donemlerde meclis lyelerimizle esglidiim, bulunmadigi donemlerde yasal basvuru yollari ve kamuoyu
araciligiyla 6nerilerimizin takibi.

e Yapici muhalefet, diiriist destek: Kadikoylllerin yararina olan her uygulamayi desteklemek; eksik ve
yvanhslari ise yapici elestiri ve somut ¢6zUm 6nerileriyle dile getirmek.

e Mubhtarlarla ve belediye calisanlarinin sendikalariyla diizenli iliski; kamu hizmetinin niteliginin birlikte
gelistirilmesi.

9.6 Diger Siyasi Partilerle lyi iliskiler ve Ortak Demokratik Tavir

Turkiye'nin demokrasiye, hukuka ve sosyal adalete donUist hicbir partinin tek basina tasiyamayacagi blyuk
bir sorumluluktur. Kendi kimligimizi, programimizi ve bagimsizligimizi koruyarak, Kadikoy'deki tiim siyasi
partilerle saygiya dayali iyi iliskiler kuracak; demokrasinin ortak degerlerinde ortak demokratik tavir
sergileyecegiz.

¢ Tiim partilerle nezaket ve diyalog: Kadikdy'deki tim siyasi partilerin ilce 6rglitleriyle tanisma ve
karsihkli ziyaretler; siyasi rekabetin hakaret ve kutuplastirma yerine fikirler ve projeler tGizerinden
yaritilmesi.

e Ortak demokratik tavir: Secim barisi, nefret soylemine ve siddete karsi ortak durus; demokrasiye,
secilmis iradeye ve temel hak ve 6zglrliiklere yonelik her tlrli midahaleye karsi ortak aciklama ve
ortak tavir.

e Mubhalefet ve sol partilerle diizenli iletisim: ilce baskanlari ve ydnetimleri diizeyinde diizenli istisare
toplantilari; demokrasi, laiklik, hukuk devleti, emek ve kent hakki gibi ortak paydalarda ortak agiklama
ve ortak eylem.

e Sandik giivenliginde dayanisma: Muhalefet partileriyle secim glvenligi deneyim ve bilgisinin
paylasilmasi (se¢im glvenligi boliminde ayrintilandiriimistir).

e Ortak hedefe odaklanan lislup: Secim dénemlerinde birbirini hedef alan dil yerine demokrasinin
glclenmesi hedefine odaklanan siyasi Uslup.

9.7 Veriye Dayali Planlama

Gegmis se¢imlerin sandik bazli sonuglarini (YSK agik verileri) analiz ederek d6nceliklendirilmis mahalle ve sandik
¢alisma planlari hazirlayacagiz. Kisisel verilerin islenmesinde KVKK'ya tam uyum saglanacak.

9.8 Kadikdy'iin istanbul'a ve Tiirkiye'ye Katkisi

Kardes ilge Programi ile Kadikdy'de yetisen deneyimli egitmen ve sandik gorevlilerimiz, drgiitlenmenin zayif
oldugu ilgelere egitim ve secim glini destegi verecek. Kadikoy, iktidar yurtylslimizde yalnizca kendi

sandiklarini degil, istanbul'un sandiklarini da korumaya katki sunan bir merkez olacak.
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10. Sec¢im Giivenligi ve Sandik Guivenligi

“Sandiga sahip cikmak, halkin iradesine sahip ¢cikmaktir.” Kazanmak yetmez; kazandigimiz her oyu
tutanaga, her tutanagi resmi sonuca eksiksiz yansitmak zorundayiz. Bu nedenle segim giivenligi, ilce

orglutimiziin se¢cim donemini beklemeden bugiinden baslayacak, kalici ve siirekli gorevidir.

10.1 Temel ilkelerimiz
e Tam kapsam: Kadikoy'de gorevlisiz tek bir sandik birakilmayacak.

e Hukuka baglilik: Tiim calismalar 298 sayili Segimlerin Temel Hikimleri ve Segmen Kitlkleri Hakkinda
Kanun, ilgili secim kanunlari ve YSK kararlari cercevesinde ylritilecek.

e Belgeleme: Her tespit, itiraz ve usulsizlik yazili tutanakla kayit altina alinacak.
e Egitim ve disiplin: Sandik basina egitimsiz gorevli génderilmeyecek.

e Bariscil kararhilik: Provokasyona gelmeden, stk(net ve hukuk icinde sonuna kadar takip.

10.2 ilge Secim Giivenligi Koordinasyon Merkezi

Se¢im Giivenligi Koordinatorii Tiim segim giivenligi calismalarinin planlanmasi ve yénetimi; il
Bagkanhgi ile koordinasyon

Hukuk Masasi Gonillu avukat agy; ilce secim kurulu takibi, itiraz dilekgeleri, se¢im
glnl ve gecesi 7/24 hukuk nobeti

Mahalle Sandik Koordinatérleri ~ Mahalledeki tiim sandiklar igin gorevli planlamasi, yedek listeleri,
(21) sahadaki koordinasyon

Bina (Okul) Sorumlular Her se¢im binasinda gorevlilerin koordinasyonu, sorunlara ilk
miidahale, merkeze anlik bilgi

Sandik Gorevlileri Partimizin yasal hakki olan sandik kurulu Gyeligi ve miisahit
(gozlemci) gorevlerinin her sandikta eksiksiz kullaniimasi

Veri ve Tutanak Merkezi Sandik sonug tutanaklarinin dijital toplanmasi, paralel sayim, resmi
sonuglarla karsilastirma

Mobil Destek Ekipleri Sorun yasanan binalara hizli ulasim, yedek gorevli ve avukat destegi
Lojistik ve iletisim Ulasim, iase, iletisim hatlari, gérevlendirme belgelerinin zamaninda
hazirlanmasi

10.3 Se¢gmen Kiitiigii Denetimi
e Aski donemi basta olmak lizere segcmen listelerinin mahalle mahalle incelenmesi.

e Tek adreste olagan disi yogun kayit, vefat etmis ya da tasinmis kisiler, bos arsa ve isyeri adreslerindeki
kayitlarin tespiti.

e Tespitlerin belgeleriyle birlikte yasal siiresi iginde ilce secim kuruluna itiraz olarak iletilmesi.
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e Uyelerimizin ve secmenlerin e-Devlet iizerinden kendi kayitlarini kontrol etmesi kampanyasi;

ogrenciler ve yeni tasinanlar igin adres glincelleme bilgilendirmesi.

10.4 Sandik Gorevlisi Egitimi

Tum sandik gorevlilerimiz sertifikali egitimden gececektir. Egitim; yasal hak ve yetkiler, oy verme silirecinin
isleyisi, gecerli ve gecersiz oy olcitleri, sayim ve dokiim, tutanak diizenleme, itiraz ve serh disme ile kriz
aninda iletisim konularini kapsayacak. Egitimler sandik basi simiilasyonlari ile desteklenecek, her gorevliye

cep el kitabi ve kontrol listesi verilecek, secimden 6nce genel prova yapilacaktir.

10.5 Secim Giinii Sandik Basi Kontrol Listesi

Sandik agilmadan Erken saatte binada olmak; sandigin bos oldugunu gérmek; oy pusulasi, zarf ve
once muhurlerin sayisini ve durumunu kontrol etmek; acilis islemlerini tutanakla
kayda gecirmek

Oy verme siiresince Sandik basini ndbetlese de olsa hi¢ bos birakmamak; kimlik kontroll ve se¢gmen
listesindeki imzalari izlemek; yonlendirme, agik oy ve yetkisiz miidahaleleri
tutanaga gecirmek

Oy verme bitiminde Kullanilan ve kullanilmayan oy pusulalarini, zarf sayisini ve listedeki imza
sayisini karsilastirmak

Sayim ve dokiim Sayimin agik ve yiiksek sesle yapilmasini, her pusulanin gésterilmesini
saglamak; gecersiz sayilan oylarin gerekgesini sorgulamak; itirazlari tutanaga
gecirmek

Tutanak Rakamlari tek tek kontrol etmek; sonug tutanaginin imzali suretini almak;

okunakli fotografini gekip Veri Merkezi'ne aninda géndermek

Teslim Sandik torbasi ve belgelerin ilge se¢cim kuruluna teslimine eslik etmek

10.6 Paralel Sayim ve Dijital Dogrulama
e Tim sandik sonug tutanaklarinin fotograflari segim gecesi anlik olarak merkezi sisteme yiklenecek.

e Veriler cift giris yontemiyle dogrulanacak; hatali ya da okunaksiz tutanaklar igin sandik gérevlisine
aninda ulasilacak.

e Kendi sayimimiz, YSK'nin ilan ettigi sandik sonugclariyla tek tek karsilastirilacak; her farklihkta Hukuk
Masasi itiraz slrecini derhal baglatacak.

e |slak imzali tutanak suretleri diizenli bicimde arsivlenecek.

10.7 Muhalefet Partileriyle Sandik Giivenligi Dayanismasi

e Her partinin kendi gorevlileri ve bagimsizligi korunarak, muhalefet partilerinin ilge secim giivenligi
ekipleriyle koordinasyon.

e Gorevli eksigi olan sandiklarin birlikte tespiti; egitim materyali ve deneyim paylasimi.

e Secim gecesi tutanak bilgilerinin karsilastirilmasi ve itiraz stireglerinde hukuki dayanisma.
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10.8 Secim Sonrasi Hukuki Siireg

ilce se¢im kurulundaki birlestirme islemleri bastan sona izlenecek. Yasal itiraz siirelerinin ¢ok kisa oldugu
bilinciyle, sonuglar kesinlesene kadar hukuk nobeti kesintisiz sirecek; tiim deliller ve kayitlar diizenli olarak

arsivlenecektir.

10.9 Se¢gmenin Sandiga Ulagmasi
¢ Yasl ve engelli se¢menlerimiz icin yasal cercevede ulagim destegi.

e Sandik yeri bilgilendirmesi; ilk kez oy kullanacak gengler i¢in bilgilendirme galismalari.

10.10 Dezenformasyon ve Provokasyona Karsi

¢ “Resmi sonug tutanaktir” ilkesi: Erken ilan edilen sonuclara itibar edilmeyecek; son tutanak alinmadan
hicbir gorevli sandik basini terk etmeyecek.

e Tim gorevliler stikiinet ve hukuk icinde kararlilikla hareket edecek; glivenlik sorunlarinda sandik kurulu
baskanina ve yetkili mercilere yazili basvuru yapilacak.

10.11 Segim Giivenligi Takvimi

e e

Secimden 12+ ay 6nce  Koordinasyon Merkezi'nin kurulmasi; gonulli ve avukat havuzunun
olusturulmasi; ge¢cmis secimlerin sandik bazli analizi

6 ay Once Secmen katigu on kontrolleri; sandik gorevlisi egitimlerinin ilk turu; dijital
tutanak sisteminin testi

3 ay Once Tum sandik ve bina sorumlularinin belirlenmesi; ikinci egitim turu; yedek
listeleri

Aski d6nemi Seg¢men listelerinin mahalle mahalle incelenmesi ve siiresi icinde itirazlar

Son 2 hafta Gorevlendirmelerin yasal siiresi icinde ilce secim kuruluna bildirilmesi; genel

prova; lojistik hazirhk

Sec¢im giinii Sandik acilisindan kapanisa kesintisiz nébet; sayim; tutanak toplama; paralel
sayim
Se¢im sonrasi Birlestirme islemlerinin izlenmesi; itirazlar; arsiv; tyelerle paylasilan

degerlendirme raporu
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11. ilk Y1l Orgiitsel Hedefleri ve Yol Haritasi

Temel Orgiitsel Hedefimiz

Daha katilimci, agik ve demokratik bir liye agi yaratmak. Asagidaki tim hedefler bu amaca hizmet

eder: Her ay toplanan lye ve mahalle meclisleriyle iyelerin diizenli s6z hakki; izlenebilen yonetim

toplantilariyla agikhk; agik basvuruyla kurulan komisyonlarla esit katilim; yeni tyelere ulasan bir

orgutle strekli blylime.

11.1 Gérev Déneminin ilk Yilinda Ulasilmasi Amaglanan Temel Orgiitsel Hedefler

Gorev doneminin ilk yil sonunda ulasmayi hedefledigimiz temel 6rglitsel hedefler sunlardir:

Hedef alani ilk yil hedefi m

Mabhalle orgiitlenmesi

Mahalle komiteleri

Komisyonlar

Uye sayisi

Yeni iiyelerin katilimi

Aktif liye orani

Kadin ve Genglik Kollari

Temsil ve kapsayicilik

Sosyal Sorumluluk
Proje Ekibi

ic demokrasi

Belediye iliskileri

21 mahallenin tamaminda mahalle yonetimi ve her ay
toplanan Mahalle Meclisi

Her mahallede en az 3 taban komitesi (sokak, site, is yeri,
kampus ya da tematik); komitelerden mahalle meclislerine
temsilci segimi

21 komisyonun acik basvuruyla kurulmasi, sézcilerin
secilmesi ve ¢alisma planlarinin yayimlanmasi

Uye sayisinin en az iki katina ¢ikmasi

Yeni Uyelerin en az yarisinin ilk 30 glin icinde bir gérev ya da
calismaya katilmasi

Uyelerin en az %30'unun bir komisyon, mahalle meclisi ya
da projede gorev almasi

Tim mahallelerde kadin ve genclik temsilcileri;
Universitelerde genclik 6rgitlenmesi

Yonetim ve komisyon sozciliiklerinde esit temsile
ulasilmasi; her komisyonda en az bir geng; tiim toplanti
mekanlarinin erisilebilir olmasi; ilk Temsil ve Kapsayicilik
Raporu'nun yayimlanmasi

Ekibin kurulmasi; en az 2 saha ve fizibilite calismasi; enaz 1
pilot projenin hayata gecirilmesi

12 ilce Uye Meclisi (her ay); her mahallede en az 10 mahalle
meclisi toplantisi; tim yénetim kurulu toplantilarinda
izleyici Gye katihmi

Vatandas Talep Masasi'nin kurulmasi; iletilen tiim taleplerin
kayit ve takibi; belediyeyle 4 degerlendirme toplantisi
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Uye egitimi

Siyasetgi yetistirme

Uluslararasi is birligi

Emek ve giivencesiz

¢alisanlar

Kooperatifgilik

Tim Gyelere temel egitim; Genel Merkez ile ortak yillik 1.yl
egitim takviminin uygulanmasi

Siyasetci Yetistirme Programi'nin ilk déneminin mezun 1. yil sonu
vermesi
Genel Merkez koordinasyonunda en az 1 geng siyasetgi 1.yl

degisim projesi ve 1 egitim is birligi anlagmasi

Kadikdy Glivencesiz Emek Arastirmasi'nin tamamlanmasi; ilk 6 ay
Emek Danisma Masasi'nin agllmasi

Kooperatif Danisma ve Destek Merkezi'nin agilmasi; en az 1 1.yl
kooperatif girisiminin kurulusuna destek

Sendika ve DKO 4 Kadikdy Emek ve Demokrasi Bulusmasi 1.yl
iliskileri
Siyasi partilerle iliskiler ~ Kadikdy'deki tiim siyasi partilerin ilge 6rgltlerine tanisma ilk 100 giin

Sandik orgiitlenmesi

Secim giivenligi
altyapisi

Seffaflik ve mali yapi

11.2 Yol Haritasi

ziyareti; muhalefet partileriyle diizenli istisare mekanizmasi

Tim sandiklar igin sandik sorumlusu ve gorevli havuzunun 1. yil sonu
(sandik basina 2 asil + 1 yedek) olusturulmasi

Koordinasyon Merkezi, goniillii avukat agi ve test edilmis 1.yl
dijital tutanak sistemi

4 faaliyet ve mali rapor; diizenli aidat takibi ve seffaf bagis 1.yl
sistemi

ilk 30 giin

ilk 100 giin

ilk 6 ay

Yonetim gorev dagiliminin ve gérev tanimlarinin Gyelere agiklanmasi; komisyonlar
icin acik basvuru g¢agrisi; yonetim kurulu toplantilarina izleyici Gye katilim usulliniin
belirlenmesi; ilce binasinin “acik kapi” diizenine ge¢mesi

21 mahallede Mahalle Meclislerinin kurulmasi ve ilk mahalle komitelerinin
olusturulmasi; komisyonlarin kurulmasi ve sdzcii secimleri; aylik ilge Uye Meclisi
dizeninin baslamasi; Sosyal Sorumluluk Proje Ekibi'nin kurulmasi; Vatandas Talep
Masasi ve belediyeyle ilk degerlendirme toplantisi; Se¢im Giivenligi Koordinasyon
Merkezi ve gonilli avukat agi; sendikalar, kitle 6rgitleri ve siyasi partilerle tanisma
ve istisare toplantilari

Yeni Uyelere ulasma kampanyasi; Genel Merkez ile ortak egitim takviminin ilani;
Siyasetci Yetistirme Programi'nin baslamasi; Glvencesiz Emek Arastirmasi ve Emek
Danisma Masasi; ilk sandik gorevlisi egitimleri; “Kadikoy Halk Raporu”
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ilk yil Yerel yonetim programi taslaginin mahalle meclisleri ve liye oylamasiyla
olgunlastiriimasi; Kooperatif Danisma ve Destek Merkezi; Avrupa ile ilk degisim
projesi; tim sandiklar i¢in gérevli havuzunun tamamlanmasi; Kardes ilge Programi

Se¢im donemi Kampanya; sandik gorevlisi atamalari; genel prova; secim giinii ve sonrasi takip

11.3 Siirekli izlenecek Géstergeler

Mahalle Meclisi toplantilari Her mahallede ayda enaz 1

Mahalle meclisi 6nerilerine gerekgeli yanit %100, en gec 30 glin icinde

Yonetim kurulu karar 6zetlerinin liyelere duyurulmasi Her toplantidan sonra en gec¢ 7 glin icinde
ilce Uye Meclisi (liye toplantisi) Her ay

Faaliyet ve mali rapor 3 ayda bir

Vatandas taleplerinin belediyeye iletilmesi ve sonucun Tum talepler kayit altinda; sonug
bildirilmesi vatandasa bildirilir

Sertifikali sandik gorevlisi orani Gorevlilerin %100'G

Secim gecesi dijital toplanan tutanak %100

Nobetci avukat Her mahallede en az 1; se¢im gecesi 7/24
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12. Kapanis: Birlikte Yiiriiyelim

Kadikoy, bu tlkenin demokrasi vicdanidir. Sosyal demokrasinin iktidar ytrtylsi Kadikoy'lin sokaklarindan,
mahallelerinden ve sandiklarindan gececek. Bu ylrtyulsin gicd, bir kisinin iradesinden degil, binlerce Gyenin

emeginden, fikrinden ve s6z hakkindan dogacaktir.

Adayhigim bir kisinin degil; birlikte duslinecek, birlikte karar verecek ve birlikte yiriyecek bir ekibin
adayligidir. Sizleri; mahalle meclislerimizde s6z almaya, komisyonlarimizda gorev Ustlenmeye, yeni liyelerle
orglitlimizu blylutmeye, emek ve demokrasi miicadelesinde omuz omuza durmaya ve se¢im giinli sandiga

sahip ¢ikmaya davet ediyorum.

Tim Demokratlara Cagri

Demokrasiye, hukukun Gstlnllgline, 6zgurlige ve esit yurttasliga inanan herkese sesleniyorum.

Kimligimiz, inancimiz ve geldigimiz siyasi gelenek farkl olabilir; ama demokrasiye, adalete ve bir arada
yasamaya olan inancimiz ortaktir. Farkhliklarimizi bir zenginlik, demokrasiyi ise hepimizin ortak evi
olarak gorliyoruz. Kendini demokrat hisseden her yurttasi Yeni Parti'nin kapisindan igeri girmeye,
mahalle komitelerimizde ve meclislerimizde birlikte s6z almaya, bu tlkenin barisi, kardesligi ve

0zglrlGgu icin omuz omuza ylrimeye davet ediyorum.

DEMOKRASIYi YENi PARTI'DEN BASLATACAGIZ!

Esit, 6zgiir ve dayanismaci bir Kadikoy icin; giiclii bir 6rgiit ve giivenli bir sandikla iktidara!

Saygilarimla,

Dr. Biilent Tandogan
Kadikdy ilce Baskan Adayi
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